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28 m infoprodigital

EMPLOI

TRANSITIONS ENERCI-iETIQUE, ECOLOGIQUE,
NUMERIQUE, DEMOGRAPHIQUE...

La transition, ou plutét les transitions s’‘imposent partout, dans la sphere publique
comme dans les entreprises.

Elles impliquent de nouvelles expertises. Elles impactent les fonctions et les relations
humaines dans leur ensemble. Elles imposent a chacun une flexibilité et une prise de
conscience des enjeux.

Les candidats n'ont pas tous en visibilité les métiers, les compétences attendues
et les opportunités liés a ces transitions.

Ills sont par ailleurs de plus en plus exigeants sur vos engagements et leur
traduction concrete.

Eclairez-les pour attirer N4 Soulignez la spécificité de vos projets pour
vos futurs talents vous différencier et séduire les profils convoités

LE MONITEUR EF 4 LUSINE
DES TRAVAUX PUBLICS ET DU BATIMENT N - ___,‘.’.'“"""""""'""’"’““" DIGITALE
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Dispositif inédit

« Transitions »

ES

e

Un espace web
dédié au cceur de
nos 5 audiences
médias

Juin 2024 2 juin 2025

2

Capter une audience
large de candidats
potentiels

EXO,
=7 \
Un webinar spécial Un hors-série dédié,
transitions animé par edité a 47 000
nos rédactions exemplaires

Septembre 2024 Décembre 2024
/N —
Capter une audience Capter l'intérét des
complémentaire, professionnels, jeunes et
notamment d'étudiants moins jeunes, dans tous

secteurs professionnels



DISPOSITIF INEDIT « TRANSITIONS »

e

Un dispositif web
dédié aux emplois
qu’appellent les
transitions au coeur
de nos médias

Juin 2024 3 juin 2025

i
/4
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Un espace dédié « Les transitions appellent
vos talents » au coeur de 5 médias

70T laBazette LUSINEDIGITALE

Gemploipublic.fr LUSINENOUVELLE

Des contenus originaux pour décoder 'emploi au
cceur des transitions + vos contenus, pour mettre en
valeur vos métiers et vos missions

Vos offres d’emploi mises en valeur
au sein du dispositif en plus des rubriques emploi

Une campagne data com pour pousser
le dispositif et les opportunités d’emploi au coeur
de cibles candidats recherchés

Une campagne de communication
digitale et sur les réseaux sociaux
inédite, rythmée pendant une année.



DISPOSITIF INEDIT « TRANSITIONS »

ELO,
=7
Un webinar spécial

transitions animeé
par nos rédactions

Septembre 2024

Autour de la table :

Animation Témoins
Guillaume Doyen, Directeur * métier entreprise
des rédactions : La Gazette des * métier Collectivité
communes, La Lettre du cadre, o étudiant métier

Le Courrier des maires
Emmanuel Duteil, Directeur
des rédactions péle industrie

Un webinaire focus sur une famille
de métiers recherchés pour capter
I'attention des candidats potentiels

« Comment ces métiers
s’exercent-il dans la sphére
de 'Entreprise ?

 Dans la sphére Publique ?

* Quel impact de la fonction ?

* Quels atouts dans chaque
sphére ?

vvvvvvv
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Les participants seront invités a
postuler a vos offres d’emploi au coeur
du dispositif web ‘Les Transitions
appellent vos talents’

" Un plan de communication dédié
pour mobiliser 'audience

/" Le webinaire intégré au dispositif
web ‘Les transitions appellent
vos talents’

v Le replay au cceur de nos
médias



DISPOSITIF INEDIT « TRANSITIONS »

47 000

Exemplaires Magazines

Un hors-série dédié,
« Ces métiers que le

secteur Public et le . . ,
secteur Privé + 1000 exemplaires diffusés sur nos

s’arrachent » événements professionnels

(dont les ETS)

web

" Version digitale intégrée au

LE MONITEUR dispositif web
290K

325K laGazette
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VISIBILITE & IMPACT

La médiatisation du dispositif

Une diffusion
pluri-media Web,
print & data
exceptionnelle

) 2




LA MEDIATISATION DU DISPOSITIF WEB

Audiences web
oM. VU/MOIS AU GLOBAL

s appellent

des compétences.

usinenouvel e.com

LUSINE

NOUVELLE

L'industrie recrute

3.3 M VU/Mois

LEMMONITEUR

DES TRAVAUX PUBLICS ET DU BATIMENT

Le BTP recrute

2 M VU/Mois

Territoires & Talents
lagazette 45 VU Mois
Espace premium
C’emploipublic.fr 1.5 M VU/Mois
LUSINE Le Digital recrute
DIGITALE 775K VU/Mois 7



LA MEDIATISATION DU DISPOSITIF WEB

3 Campagnes emailing Data RH
15 000@ CIBLES

Avec DataRH Comm, nous ciblons une
communauté large de professionnels
sur les métiers des transitions.

Nous leur adressons un appel a
consulter le dispositif transitions web @ =t

Pour capter
vos candidats
par la chasse

digitale dédié et une sélection d’offres d’emploi. N

Une base de données unique
de 1 700 000 candidats Campagne cible 1
qualifiés dans les principaux o e
s g T L Septembre 2024

secteurs d'activite de
a & > [n I'économie francaise Campagne cible 2
B voulais apprendre vite" 5 OOO@
e e Notre expert data définit les Novembre 2024
. profils de ciblage en fonction

des offres d’emploi proposées Campagne cible 3
au sein du dispositif 5 000@
Mars 2025

transitions.



LA MEDIATISATION DU DISPOSITIF WEB

Campagnes display LEMONITEUR zette ruSINEDIGITALE
+TM IMPRESSIONS AU GLOBAL

Gemploipublic.fr USINENOUVELLE

3 campagnes display N
en rotation générale
sur les sites médias

Au total :
+ 1 000 000 impressions displays

En juillet / a la rentrée

Secteurs v Obsessions v Rendez-vous v Régions v Vidéos & F)

/ fin octobre 2024

projet de centrale nucléaire Sizewell C, dont EDF détient 80%. Comme a
Hinkley Point, I'énergéticien frangais va y construire deux réacteurs EPR
d'une puissance de 1 600 GW chacun.

. « Les tensions Public / Privé sur les métiers des

Un nouveau probleme pour 'EPR de Flamanville fonctions SU,D,DO/T » pousse’ dans nos 5 médias

'USINENOUVELLE R Le RPN et le RIC, deux systémes essentiels au pilotage du réacteur EPR
e lamanvite: 3 connatssant fne: aetaRlance CAiples; aTEVER! . « Les tensions Public/Privé sur les métiers de
v v Libération. EDF et I'Autorité de sireté nucléaire (ASN), informées dés ) R L , .
2019, minimisent Ia portée de ce souci de «connectivité», qui ne devrait l'environnement » poussé sur I'Usine Nouvelle, Le
o i Moniteur, La Gazette
banniéere — _ - y
4 o Pusucie . « Les tensions Public / Privée sur les métiers du
— '::::':':“ De I'école des Mines au projet ITER, parcours

Numérique » poussé dans I'Usine Digital et la Gazette

Sdbans coliom d’une innovatrice avec Garance, ingénieure
5 Z projets [Podcast]
" ::::::r::;;:s qui ~ Comment participer & I'un des projets les plus innovants du secteur de I'énergie
SSTTe T I Ll Y S =T 6 2 Le parcours de Garance est emblématique des opportunités offertes par

Assystem

+ Les articles chapeau de l'espace

Contenu proposé par ASSYSTEM

web dédié poussés au ceoeur des
. . . . contenus médias
Impressions display Impressions infeed




LA MEDIATISATION DU DISPOSITIF WEB

Newsletters

MISES EN AVANT
NEWSLETTER

Le dispositif mis en

avant en display dans
les newsletters de nos
meédias

3 campagnes newsletter
dans I’année

NEWSLETTER Industrie

Quotidienne | Lundi au vendredi
87 000 @ MAILS

NEWSLETTER Construction  Généraliste

Quotidienne | Lundi au samedi
33 000 @MAILS

NEWSLETTER Digitale

La Généraliste Usine Digitale

Quotidienne | Lundi au vendredi
99 000 @MAILS

NEWSLETTER Gazette

Quotidienne | Lundi au vendredi
120 000 @MAILS

NEWSLETTER Emploipublic

La news emploi

Tous les 3 lundis
250 000 @ MAILS



LA MEDIATISATION DU DISPOSITIF WEB

Push Print ieq

la ga__ ,_t,t_e

www,usinenouvel e.com

LUS'NE L'industrie recrute

Mise en avant du NOUVELLE 395 000 lecteurs/Mois

dispositif dans \
nos magazines 3 mr

° ° = Le BTP recrute
Print une fois 4 LEMONITELR LEMMONITEUR .
pa r m oi s pr— ~ ' : r » DES TRAVALX PUBLICS ET DU BATIMENT 2 90 ooo Iecteu r s / Se m a I “ e

Territoires & Talents
la gazette 325 000 lecteurs/Semaine

Une promotion permanente tout au long de
'année au sein de nos magazines pour apporter

du trafic sur le dispositif web
(L7




LA MEDIATISATION DU DISPOSITIF WEB
M L?MQﬂiteUf-ff avec Hewlett Packard Enterprise:

R I
Découvrez les derniéres nouveautés dédiées
aux Artisans par XX.

Accédez au contenu

Le dispositif Transition
+ vos annonces d'emploi
diffusées au sein du dispositif
sont poussés sur Linkedin avec
. L'actualité d.u Btp et de
la caution de nos marques R
médias

lagazette

LUSINEDIGITALE

@emploipublic.fr L'USINENOUVELLE
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Vos contacts - secteur Prive

Marie CALAND
Directrice commerciale

017906 73 87
mcaland@infopro-digital.com

Antoine POLARD
Directeur de clientele

0179067542
antoine.polard@infopro-digital.com
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EMPLOI

Votre contact - secteur Public

Xuan Lam | 0179 06 73 93
Directeur commercial xuan.lam@infopro-digital.com
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