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Les transitions appellent
des competences.
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EMPLOI

TRANSITIONS ENERGETIQUE, ECOLOGIQUE,
180e5,48( 'e02*5$3+,48(-

La transition, ou plutdt les transitions V -LP SR \WEr@W dans la sphére publique
comme dans les entreprises

Elles impliquent de nouvelles expertises. Elles impactent les fonctions et les relations
humaines dans leur ensemble. Elles imposent a chacun une flexibilité et une prise de
conscience des enjeux.

Les candidats Q -R Qa&/tous en visibilité les métiers, les compétences attendues

et les opportunités liés a ces transitions.

lls sont par ailleurs de plus en plus exigeants sur vos engagements et leur
traduction concrete

Eclairez-les pour attirer N4 Soulignez la spécificité de vos projets pour
vos futurs talents vous différencier et séduire les profils convoités

DES TRAVALX PUBLICS ET DU BATIMENT

LUSINE
LE MONITEUR 'SPEEE  DIGITALE
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Dispositif inedit
« Transitions »

ES

e

Un espace web
dédié DXF XU™H
nos 5 audiences
médias

Juin 2024 a juin 2025

2

Capter une audience
large de candidats
potentiels

Un hors-série dédie,
édité a 47 000
exemplaires

Décembre 2024

2 N

&DSWHU O—ILQW«U—IW G
professionnels, jeunes et
moins jeunes , dans tous

Un webinar spécial
transitions animé par
nos rédactions

Septembre 2024

Capter une audience
complémentaire
notamment d'étudiants

secteurs professionnels



DISPOSITIF INEDIT « TRANSITIO

e

Un dispositif web

dedie aux emplois
TX-DSSHOOHQW OHYV
WUDQVLWLRQV DX FxXU
de nos medias

Juin 2024 a juin 2025

i
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Un espace déedié « Les transitions appellent
vostalents } DX F XU GH P«GLDV

0T laBazette  LUSINEDIGITALE

@emploipublic.fr LUSINENOUVELLE

Des contenus originaux ~ SRXU G«FRGHU O-HPSOR
F XU GHVY WUDQVLWLRQV YRV FRQWHQX
valeur vos métiers et vos missions

O9RV RITUHV G-HPSORL PLVHV HQ YDOH]
au sein du dispositif en plus des rubriques emploi

Une campagne data com pour pousser
OH GLVSRVLWLI HW OHV RSSRUWXQ'
de cibles candidats recherchés

Une campagne de communication
digitale et sur les réseaux sociaux
inedite, rythmée pendant une année.



DISPOSITIF INEDIT « TRANSITIO

EXO,
=/
Un webinar spécial

transitions animé
par nos rédactions

Septembre 2024

Autour de latable:

Animation

Guillaume Doyen , Directeur
des rédactions : La Gazette des
communes, La Lettre du cadre,
Le Courrier des maires
Emmanuel Duteil , Directeur
des rédactions péle industrie

Témoins

T métier entreprise
T métier Collectivité
T étudiant métier

Un webinaire focus sur une famille
de métiersrecherchés pour capter

CDWHOARQ GHY FDQGLGDW SRIWIQNHY

+ Comment ces métiers N\
V = H [ H UIE&h© M/sphére A\
GH O-(QWUHSULVH |" Les participants seront invités a
+ Dans lasphere Publique 7 | 7 U0 TR RV €
T Quel impact de la fonction ? DSSHOOHQW YRV WDOHQWYV -
T Quels atouts dans chaque
sphere ?

" Un plan de communication dédié
SRXU PRELOLVHU O-DXG!

7 Le webinaire intégré au dispositif
ZHE «/HV WUDQVLWLRQV
YRV WDOHQWYV =

/" /H UHSOD\ DX F XU GH QF
médias




DISPOSITIF INEDIT « TRANSITIO

47 000

Exemplaires Magazines

Un hors-série dédié,
« Ces métiers que le

secteur Public et le + 1000 _ _ ,
secteur Privé exemplaires diffusés sur nos

V-DUUDBKHQW événements professionnels

(dont les ETS)
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mploi

web Sk
Version digitale intégrée au £} - 881 =
LEMONL“.LEUIR dlSpOSltlf Web HORS SERIE Emploi m.

[

290K

325K

TU3INE laGazette
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VISIBILITE & IMPAC

La médiatisation du dispositif

Une diffusion
pluri-média Web,
print & data
exceptionnelle

) 2




LA MEDIATISATION DU DISPOSITIF WEB

Audiences web
OM. VU/MOIS AU GLOBAL

calaxeéecadlUg agOaecd
3,3 M VU/Mois

Le BTP recrute
2 M VU/Mois

Territoires & Talents
la Zazette 1.5 M VU/Mois

Les transitions appellent
des compétences.

Espace premium

Gemploipublic.fr 1,5 M VU/Mois

Le Digital recrute




LA MEDIATISATION DU DISPOSITIF WEB

3 Campagnes emailing Data RH
15 000@ CIBLES

Avec DataRH Comm, nous ciblons une
communauté large de professionnels

Pour Cap’Fer sur les métiers des transitions.

vos candidats Nous leur adressons un appel a

par la chasse consulter le dispositif transitions web Q=
digitale dédiéet XQH V«OHFWLRQ G—lRIIUH&aﬂHPS

Une base de données unique |

de 1 700 000 candidats Campagne glgloeoé@
qualifies dans les principaux

secteurs d'activité de Septembre 2024

I'économie francgaise Campagne cible 2

5000@
Notre expert data définit les Novembre 2024

profils de ciblage en fonction
GHV RIITUHV G-HPSORL SURSRNM&HN 3

au sein du dispositif v ° 0282@5
transitions. ars



LA MEDIATISATION DU DISPOSITIF WEB

Campagnes display agazette _ rusweoicaLe
+1M IMPRESSIONS AU GLOBAL USNENOUVELLE

3 campagnes display N
en rotation générale ‘ P
sur les sites médias + 1 000 000 impressions displays

En juillet / a la rentrée
/ fin octobre 2024

I «Les tensions Public / Privé sur les métiers des
fonctions support » poussé dans nos 5 médias

I «Les tensions Public/Privé sur les métiers de
O-HQYLURQQHPHQW } SRXVV« VXU
Moniteur, La Gazette

banniere =————
I « Les tensions Public / Privé sur les métiers du
Numérigue } SRXVV« GDQV O-8VLQH 'L

pave + Les articles chapeau de l'espace
Z HE GA« SRXAM«V DXF  XUGHV
contenus médias

Impressions display Impressions infeed



LA MEDIATISATION DU DISPOSITIF WEB

Newsletters

MISES EN AVANT
NEWSLETTER

Le dispositif mis en
avant en display dans
les newsletters de nos
medias

3 campagnes newsletter
GDQV O-DQQp

NEWSLETTERdustrie

Quotidienne | Lundi au vendredi
87 000 @MAILS

NEWSLETTE€onstruction Genéraliste

Quotidienne | Lundi au samedi
33 000 @MAILS

NEWSLETTERIgitale

La Généraliste Usine Digitale

Quotidienne | Lundi au vendredi
99 000 @MAILS

NEWSLETTEGazette

Quotidienne | Lundi au vendredi
120 000 @MAILS

NEWSLETTEEmMploipublic

La news emploi

Tous les 3 lundis
250 000 @ MAILS



LA MEDIATISATION DU DISPOSITIF WEB

Push Print

Mise en avant du
dispositif dans

calaxeecdlU® agOaecyd
395 000 lecteurs/Mois

Nnos magazines

Print une fois Le BTP recrute _
par mois 290 000 lecteurs/Semaine

Territoires & Talents
325 000 lecteurs/Semaine

Une promotion permanente tout au long de
Ra0aa; @ Oe e@UA x@ ddae aOUOiUaDax &da
du trafic sur le dispositif web




LA MEDIATISATION DU DISPOSITIF WEB

Reéseaux soclaux

Le dispositif Transition
YRV DQOQRQFHV G-HPSORL
diffusées au sein du dispositif
sont pousses sur Linkedin  avec
la caution de nos marques
médias
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LUSINEDIGITALE

USINENOUVELLE
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EMPLOI

Vos contacts - secteur Privé

M arie CALAND
Directrice commerciale

01 79 06 73 87
mcaland@infopro-digital.com

Ant oine POLARD
Directeur de clientele

017906 75 42
antoine.polard@infopro-digital.com
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EMPLOI

Votre contact 2secteur Public

Xuan Lam 01 79 06 73 93
Directeur commercial xuan.lam@infopro-digital.com
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